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кужЕнЕI,
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РДЙОНЫН

Админис,грАtциЙrкл:

АДМИНИСТIЪЦИЯ
КУЖЕНЕРСКОI,О

мун и llиtlАл ьн()г() lъЙонzr

пуIlLIАл п()с,I,Аноl}лЕ}lиti

от 22 июня ]0l В года JY,r227

Об утверж/,(ении Ilорялка уведомл е ния гражданин ом, зам ешlавI I I и N,l

должность муницигIальной с.tlу;кбы, комиссиttl по собзtюдени}о,l,ребоваrtиi.i к

служебному поl]еilениIо l\,{уIIициIIаJIьных с"rIужаItlих и урегулированик)
конфликта иI-1,1,ересов, ссJIи I],геtiеItие lllryx Jlс,,г со l1ня увоJlьнениrI с

муниципiiльtIой с:tу;кбы I,раж.цаIIиtI замеLIlае,i, I-1a усJ,Iовиях,I,ру.l(оi]оIti
договора должнос,l,L,t в орl,аIlизаllии и (или) выtttl;lttяе,l,в.l1irнtlойt opI,aHtl jt]lli,lr]

работы (оказывi.iеl,vсJlуI,и) llil усJIоI]иях I,pa),Kili]IIclio-1lpaI]oI]oI,().tt)1,ol]i}l)a.

если отдельные (lуrrкuии муниципального упраI]jIения данной оргагlизациелi
входиJIи I] его /]оJIжIIос,гные (с"rrужебные) обя:заIIносl,и

В соответствии с ФелераJIьным закоL{ом от 25.12.2008 г. N 273-СIlЗ "()
противодействии коррупции", СDедеральным закоIlом от 2.03 .2а07 г. N 25-Ф:]
"О муниципальной с.lIуя<бе в Российской Федерации", со статьей 64.1.
Трулового кодекса Российской Федерацtlи, А,цмигtистрация КуженерскоI'о
муниципальц.оI,о райоtrа ll о с -l,a II о I] Jl ,l е ,I,:

l. Утверilи,l,t, IIсlря;tок ) l]е.,lомJIсIlиr| [,ра}к.I(аIIиIIоN4, за1\,Iсlцi]t]lIiи]\l

дол}кность мунициtIа.,tьной с-rIvжбLI. комиссиIо Ilo соблtсlliениt<i ,грсбований t;

служебномч гlовеi{еIiию \1уIlLltiипа.jIl,[Iых c,]tyiitaIlll.Ix I.1 урегуJIироl]ii}]иi()
конфликта ин,гересоI]1 есJlи I] ,гечеItие /_lвyх JIe,I, посJIе уl]оJII)I-tеtlия с

муниципальной с:lужбы I раrlt/tаl{иll заNlсulilс,I l]a ус.]lоl]иях 
,I,p),iil()l](]1,o

договора должнос,ги l] орl,аIlизации и (и.lIи) выIIоJlняет l] даItн(lй органilзацLll.]

работы (оказывае,г усrlуги) lla условиях гражданско-праI]овоI,о llol,ol]opa,
если отдельные функции мунициi]а;rьного управлеFIия данной организаr(исй
входили в его должност}lые (служебные) обязаIIнос,ги, согласI{о приложеLIиIt)
ЛЪ 1 к настоящему посI,аFIоI]JIеIlиIо,

2.. Утвердит,ь I Iолоrкеttие о IIроверке соблlодения граждаIlиIIоN{,



замешавшим доJI)I(носl,ь N.,I},lIиt(ипальной службы. :]аIlре,гa1 IIal за]чlеttlеIIl{с IIl

условиях трудоl]оI,о /цоI,оI]орtt /цо,rl}кIIост,и I] орI,ilFIизаLlL.iи и (и:tи) lIi

выполнение в дittttrcll.i орI,ai}lи,]alllии рабо,l, (tlказаttие ,цlttlItой ()рI,аllи ]аlIиt

услуг) на усJlовиях i,pa}lt/lalllcKo-IIpal]ol;o1,o доI()t]()рi_l (r-раlк2цаrtско-lIраi]tlI]ьI}

договоров), есJIи 0,I,;]lejlI>IlIlIC tilуttltции м)/Ilиtlиltа.]Il)IIог,о \,IIpal].rleItия.liitttiitlil
организацией вхо.ltиJIи lj lrlO-]IilitlOC I,1tblC (c,rtv;KeбttLIc) r-lбя littIliOc,l[1

муниципальнOго cjlyжaltl{cI,(). и собjtrtl.,lеtttrя рабо,t,одLl,I,еjIсNl vc_ttltзttii

закJlючения ,t,руловог() /{o0,с)I]Opa и-,II1 cclб" rttl.,Ict tttя усJtови й ,]aKJIIOllcIl1,1я

ГРаЖДаНСКО*ПРаВОI]ОI-О /{OI'OBOPa С 'ГаКИNl ГPa/\fatr1,1IlON,{, СОГЛаСНО t]РИЛО)iеIIИl()

ЛЬ2 к настоящему tIocTaнoI]JIei,l и}о.

З. Признать утратившим си_ц\ посl,tlIIов-,IенIlя Админисl,раI{l]ll
Куженерского MyI Iи ltигIальLlого района :

- от 18 иtотlя 20l2r,. JYl229 ,,Об } 1IзсрлJr-,tlilll ili_)l-]я.Iк:] \ l]cjlo\,IJIelItlrI

гражданином, замеLt{аl]шим до,l/hносl ь \l\ t{llцtiIli-],lbtiulit .-_lr,кбt,t. BK-,l}oLleI{itVI()

в перечень доJI)t{Ilосl,ей, },I,1]ср,l,_1с,t{IlLlй г-]:lсIIо1.-1янс,}{ltt,\l ",1_1\Iiliiilc-t llaIlиll
Куженерского N,IvIt1.1ll1.1IllulI)tI()t () paii()tiil t) l ]+ i.1I]I \ с ia ]U09 l [).i-; -\i.xO-p.
комиссии по g6lfi,,1111.119itt,lttl lребоrзанrlй к с,,I),)tебltошtr IIoBc_lciIilI()

муFtиципальных cJl\ iKaitttl_\ i1 \ llcl\,"lllpoBalIlI,1I() i<tlttt]l'Itl,ili,I,a 1.1II,1,epec()i], cc_ii1 Ij

,гечение llByx Jle,I, с() .lttlя \ I]о-rIIlнсIIиtl с MyIIиl{I.tllit.]rbttoй с,I\,;кбt,t гlrlliii.,ti.tltltIl

замешае1, на усJlоI]иях 
,гру.цовоl,о lloI,ol]opa .rlo"]I7IiIIoc 1,1l I] ()рI,alIl1.1зa]Ilttи tl (lt.lrи)

I]ыпоJlняет в даIIII(lЙ оргаtlи:]аIlии рабо,r,ы IIа \ с. I()t]l1я\ ],i,.i7ji.:-lijJrrl-]:la:t!]\)lj(r, ()

договора, есJIи о,г/lеJ]ь[Iые (lуrrкuии NIvtlIltl}tl].t_ibi:tl . t, '.,.]].l:l_.-'::.1.: _-_:,,,:;,.)ii

организациеЙ вхоilиJIи I] его iцоJI)ItIIос,1,IIь]е (c-l\ нс'бl:Lli ) r-lбя l.:::::t'.' ,: :

- от 1,1 авгусr,а 2014 l,. JVч347 << о BHecettlllt li]\1енен;lГ1 э _r-rJтзновлеitие

администрации Куiкеr-rерского \I\tlI.IцllгIа--lьного района lr. . S .:lr-]нЯ 2012 год;r

Лl 129,1;

- от 20 сРс-вра_rя ]0lб го.lа J\96З ((() Бilc**,::;ttl l,tЗп,tetlettttii i]

гIостаIlовjlение ад\ltlIt1.1с,I,раll1.1лt IiviKettepcKoI,o \l\ I],i..,:..tl.iьlIого paL]orIa о i' l8
ию}lя 2012 гоj(а JV!,2f9 <<С)б ч,t,Iзср)(дсIIиll IIоря_l\.1 ,:>J_-o\1-'IetlllrI I'p|17li.laIl},]II()\1.

:]амещавIIIим j(OJI)ItIloc,l,b ]\4уtIиllиIIаJILноЙ cjtr;Ki,,,.. ;J|._'IIочL'lI}]_\ Io I] Ilepetletli,

должFlостей' y,гl]cp)li/letIIlblir расгIоряЯ(еIll-.tс\1 -. .',i,:i{ilс,l,рalllИи I{y*cerrCPClil;, r

МУНИЦИПаЛЬНоI.оl]itLiОlIаОI24аВI.YС'I.а](tl'.'lr.).l|tЛл8O-р'кОN'lllСсIi}i
соблюлению,I,рсбоl]t,tII1.1Й li C"'IY);Iie()Il()\l\ itOIЗej[eItИI() Nl\'I{}lll}1]i-.

служащих и уреI,),JI1.1роваIIиIо l(оIl(рJIик,l,a1 l1Itic},ccOl], ecjI11 l] ,I,c'LlcIii-]c 
-_:l.. i --.

со лня увольI{ен1.1rl с муtlиllипальI]ойr с_tr,лбьt l,paж.llaHIlli j ,\'J- -l.'i ::_,

условиях трудовоI,о lr[оговора /]oJIжI]oc,I,I.1 l] орl-аI]изации tt (}i.li1 ) 11bl,..).i:it -- :;

данной организации рабоl,ы FIa условIlя\ граждаllско-l1р3воВtrГtl -lt)itii;_,-,:.
если отдельные d]ункции муниципаJIьного },праI]JIеI{ия Jанной ollI lli] l: j]__,:-.:

входили в его долiкI]ос,гньIе (с:тужебные ) обязаннос],и));
- от 5 мая 2016 года NЬl59 (о внесении измененlIй t] гlt)сI;1НОi]."J;:,].'

админис,l,рации ityиtetrepci{oi,tl N4)r*IIиllиIlаJII)FIоI'() раЙоIIil ()l 10 сilсв1-1а,-lя ] , t,

I,ода J\lабз (О вllессIIиl.i измеIIеIIиii l] lIOC,I,aitOi]_lr-'I{lic' ,i,,l\1l1iillCii-,:..,1,1

Куiкенерского N,IyIll.iiii.lIIiljlI)It()Iсl райоil|i сl,1, l8 ilItltrя ](]l] Io.,{a -\! ]]t' {],J

утвер)кде}tии IlOpri.rliia !,ljc/l()NlJIcltt4я I'pa}KJlaIItliIo\j. ]i_l\1ctlla1]ltitl\1 _l()"lнi:r - ]l,

мунициПальной Cjl\'7iiбI)l, l]K-iliOt]clllIyI() t] переLIсIii; .'lО-'l7litlос,It,й, \ lI]CP/K.{Ctl,,,,,i1



распоряЖениеМ аl{минис'граl{иИ КуженерскогО мунициПальноI,о район;i o,r. 2.1августа 2009 ГО/{а Лч8O-р' комиссиИ пО соб.ltкlдс.ttию .t.ребоваttиti 
кслужебному IloBe,i{e}IиIo м),IIиципаJIьIIых с-цужаIi1их и урегулироваII1.1I()конфликта интерссов' ecJILl в ,I.еченИе /lt]yx Jle.I. сО /lFIя увоJIьFIеIIиrI сМУНИЦИПальноЙ с:lужбы I.рalжi{анин замеrr{ае,г lla усJIоI]иях l.pyiiotroI.o

договора дол}кноС,ги в оргаIlи:]аIlиИ и (или) выlIоJII,1riеl, l] /{аIIной орt,анlrзаtlи}]
работы на услоI]иях грах{даIIско-IIравоI]оI,о l{OI,or]opa, есJlи о.глс.JIьIlыс
фУппц'" МУнИцИlr?JlЬI,iоl'о УПравJIеI]ия даI{ной орl,агrизацией вхо/iиJIи i] e1..,должностные (служебные) обязанности)).

4, Отделу по организаrционной работе, делопроизводству и праI]овымвопросам Администраци и Куженерского муници пал ьFIого района ознакоми'ьс настояШим постановлением заинтересованных дол}Itностных Jlиц.
5. Разместит.t, настояцlее постаноВJIеtlие на осЬициалt)tIом сай.t.еадминистрации Кужснерского муi{ицигlального района в иllформациоIII]о -,гел екоммуни каци (l tl l tой сеr.и к И HTepl Iel.)).
б, KoHTPOJII) :]а ИСПОJIIlеIIt{ем насl,ояIl{еl,о Ilос,I.аIIовJiеtlиri tjо:]_]Iожи,I.1l Iliiзамесl,ителя г,l]аI]I)I, pyKoBo/,itl I,сJIя aIlrlapa,I,a ,{.цпtиltис,l,раl{ии Ky;IteгrepclioI.()муниципальноl.о района.

N4.Г. Иванов
.|'муницигIально.о рJиоuu' 

n 
t',, 

-",



11рило,кен1,1е Nc1

li пOстан оR-пен l1lo ДJ,м t,t н ltcT р;iцt,l tl

К r ;tte гt е рс к () г() \1) н и Lt1,1 I l iljl ьн () г(,) l]itl,I о I l а

о,г 22 riюня 2018 г, }l9 ]]7

11оряшок

уВеДоМЛенияГраЖ/lаIlи-IlоМ9ЗаI\{еlllаВlllиМlloJl?кIl()сТ'ЬIиуttиЦИtI'lJ]lrtlОtt
службы, комисс;и lIo собJIl.lцеltию.гребоваrlий к сJIужебному IIol}ellellиt()

муниципальных служа шtих и урегул ироваII иrо конфJI ик,f а иlIт,ерес()l}.'

есЛиВТеЧениелI}ухЛе.гlIосЛ.у*о,,о*,еIlиясМуниllипа.llьlIойслужбы
гражданин замеlllает nu у"оuи,tх трудо:.:'О ЛОГОl}ОРа ДОЛЖНOСТИ В

орГаниЗациии(или)ВыПоЛняеТ'ВДаItttойоргаrIиЗацииработ.ыlIа
усЛоВияхгражДаlrско-rIраt}оВоГоДогоВора'есЛиоТДеJIЬнl,rефуllкtлии

МуниципаJlЬttOГOуПраIrJIеIlияДанttойорl.аtlизаtlrrейВхоДиJIltl}еt.О
ilOJIжtI Oc'I'Il i,l е (служеб lr ы е) оГrяtза ll tl tlс,ги

1.1pa,t'.latttttt.зaltctt{lttзtttийjtOJlЖIIoc.ГbN,lvIlt,1I\1,1Гla:tbtlt.lilctjl1.;tбl,t'
включенн),ю в llepcLlctlb .]о.l/hlIосгс:ti шlУГtИIlИItLljILIlОii С:rl'Я<бr'I' У'Гl]Сl]Жlr[СllllЫl'i

постаноВление\1 ,\..rtt,tttttcгpaц14}.1 K1,;KeltepcKOl,() муIIиl(иtlаJlьilого райоttа сl,г

12 апреля 20l8 
-'-'.o]a 

лч iOB ((об у,l,t]сржjtсlrии lIepeLlH,I }lt),jlжItoc,l,clj

муницигtальной с.lty;кбы, пр1,1 за\,Iешении которых Ivlуницип1,,]::,", сJIуя{аU{ие

аДМИнИсТраЦИИКУхtенерскоl-оМуНицИПаЛЬноГорайонаобязаны
предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об иNiIуUlеС'ГВе и

обязателъсТВахИМУшlес.ГВеI{FЮГохаракТера,аТакжесВеДеНИЯоДохо/]ах'
расходах, об 

"*у;;;". 
и обяза,гельствах имуlltес'l]еtlного харак,гсра cB.l1x

суПруГИ(супруга)иНесоВерLItенНоЛеТнИхл,,це.ГеLi>,реLшеНиеNlСобраttия
деп)/татов Куя<енерскогО муниtlиIlально.о рuИо'u ог 09,11,201lr" ,N{g159 ((О

мерах по реали.]а1l},1и ..I./leJII)Ilыx ltо-лоrкеltиii cDe;ltepa.;lbIIO0,.' закоItа .',1

25.i2.200вг. J\Г927]-tD,] <О Ilро,гt,l1]о]]ейсttзltи корруIlllt,iи> (/taJtee - l'paiкjlL!llИtt,

ЗаМешаВшIийДо:t;ttIlОс.l.Ь\,'1уllИttИll&JlI,IIОй.,,уп,б,,,).обязаrri]'l.еtlеl{t,iс]:tс.l.
после увольFtеI,tиЯ с мVItиttп''Ur'',ппи сjtyяtбьr, ),i]сjtоNlJl,я,гL KoNlilcc1,1lO ll(}

соблюДению.гребованийкс.llу;кебноп,rуIlоВе/IеIlИК)N'IуНИ1(l,iIlLtji1,Ili,lХ
служаших и JрегуJlиро.:.1ii," *ь"оr,уllа_ иI{l,сресов I] N,lyLIt,illиlIajlb1l()\,1

образовании <Куrкегtерский I\,1униципальный райоtt> (да,rrее - коtчtиссия) о

намерении замеtцать, на усJlовияхтрудового дЬгоuора в организации и (и;tи)

выполнять в данной органи:]аllии рuъоrу (оказыва,гь усJIуги) в течегtие мес,iца

сТоИМосТью.более1O0ТысяЧрУблейнаусЛоВИяхГражДаНско-ПраВоВоГо
договора, если о,гдеJlьные функшии мунициllального управле}'ия дl;1ннои

организацией входили 
.I] llол){ностItые (слуясебные) обязангltlс,t,t,l

2.1.ражл|1I{ИIt.ЗаМе1.1ltli]ltiийJlсr.;tхtlIОС.l.-ЬN!).Il1,1IlИtlаJIЬI.1ОУ.

уведоми.гь КОl'lИССИl.' llO ']аti.t'OLIеЕIИЯ 'I'PY'r(OBO1'O j(O1-.,'jOPa ИjlИ l'Ptl''(]latlCKO-

ПРаВОI]ОГО ДОГОВОРtl' п r,rrл{Iл(,г,иI() l] llиcbNlc1l1tl)Nl t]ll.'il'. tJ

3. Уведом:tеllие IIагlрilI]Jlяеl,с,l I] комиссиlt.l l] lIисьN



уведомлении указl)t I]:1,Iо,гся :

наимеFIоВаI]ие орГаIlt,lзаIlии, в ко,I,ор()Й I,рая(даII11}]. Зa]\,1eLl(|ll]tllt,ii:
должностЬ муниllиIlаJIьIlоii сjl}/)iiбы. II-]IаlIируе,I. .]аN,lеща.I.I) На ycJIoIJllri.\
,грудового договора дол^.tlостi,] и (или) выпо,,IFIя.гl) в лаIIIlой организаIlIjl1
работу (оказывать услуги):

адрес организации;
предполагаL.\Iая ;]ата зак-lюченllя Тр\ fового (гра,l.,:анско-правоl]оI.о)

договора;
ДОЛЖНОсТЬ \I\ Гl11ЦИIIа_ЦЬНоЙ Сл}'кбы. KoТop\ I() за\lеtltа_l I,pa)K,iltlIIL1lI.

гражланин. за\IеlIIавtIIий /IO'IiKItoс,l,b муIIиttигIа,lьLIоii с-lr,лбьt.
4. Коьt1-1сс}tя обязallIа paccMo,I,pe,l,b IIисьN4еltllос \,t]e_|()\1.1c'ГillC l,p|l)i/r{aItrlilli

I] течение 7 рабtl,rlt\ .,ltlс,й ctl .tIIrl IIос,I'чilJIеIlия VказtiIltIоl,о \ ]]с.lо\1-1сIIиrl, }.1 ()

ПрИНrI IоNI реШеlIИИ ltaIIPtll]i,l'l'i) I'Pir7IiJlaItИll)' lIИсLN,lсIIl{()с \ I]C.t()\t_lCii}]C l:
l,ечение З рабочих /lrlеЙ.

5. По итоI,аtм рассмо,IрсLIиr{ уt]с/цомJIсII}lri,.КошlиссиrI l]biItOcl1I O.iIl() }.l]
сJlед},rощих pel]lCI I ий :

а) дать граж/IаI]ину coI,-1tlc1,1c }{а заNlсiltеliие llоJliкности либо Itll
выполнение рабоl,ы на \ с-IовIlя\ граж_lilIlско-IlравовоI.о лоI.овора tj
организации, если о,гдельные (lr нкшllll по \I\ цllLll1Ilа_lьtlому управлеFlиIо э,гоii
организацией входилИ в его .]о-l/hг{ос I-ные {c_I\ ,-ilL.бныt- ) обязаr1IIос.I,и:

б) отказать гра)iiданиIl\ I] з2\ll,tIiснi1;l _

работы на усJIовI.iях гра)i_lанско-прэвtrвогt-l
о'гдельные функrtии Ilo \1\,Illll{1-1I]a_l1,111)\l.. 

_,

входили в его до_rI)iнос1,1lLtе (c,tr ;кебt{l,i., ) t,t],;;

о,гказ.

6. Решегrис КоNlt.lсси1.1 о{lорrr.lясlся lr].tr.. : t .]. --_ l-:

ЧЛеНЬtКoмиссиИ,IIpИiIИМilI]itltlс'}'Lli1Сlt1СiliС,.:gС-..:::.:.l.',J-.-;
комиссиеЙ, носи,г ()бя]аl,I,еJIьIIыii хilрак l с}].

i)r l ll ) l

ljЯIOс

7. КОПИЯ tiРО'l'окола или IJыIlиска ltз tieIt) iIрllt)бlll;]с.]ся
I'ражДаНИна, В оl'tlОЦlеНИИ KoТOPoI'O PllCC\iO iPc'I{ t]ОГIр[')с

требований к слу>кебIIому IIоведеrIиrо и (Lt-I1.1) гребоваi]}.lй об
конфликта ин,гересов.

В. Копия протокоЛа илИ выписка из него направлЯIотсЯ в_органltзациIо,
в которои гражданин, замеUiавшиЙ лолжность муниципаJIьной с_l\,)iбы,
планирует замещать лолжFIос,гЬ (tзыtlолttяl,ь работу) в ,гечение 3 рабочltх .tlttcii
со дня принятия коN,,Iиссией реtilсttия.

9. I-ражланиtt. за]\,1еulаl]ltlий llO.]IiKIjoC,гt) \,{уI{11llиltаJIьi{ой сJIу7{бLl tlp}..t

СоГ"rIасиИ комиссии lIa l]амсItlеIIие /lOJl)iIl(lc,t.tt _rtllбtl IjLIIl()_lIiIeIIиe раб()i.t,I Ila
условияХ граждatitск()-IlраБоI]оI,о .j{OI,ol]()pa в орI,iiItи,]аL{ии. ссjIи () l,.,le,rlblli)Ic

функuии по MyIII,illltIIi1-1lt,lI()N4) VIlpal]jlell1,1ltl ),I()ii орI,|IIiи,]аl{исй BXO.]lt.IjIt-] l] Cj,()

лол}iнос'гные (С;rl,яiсбrrLIс) обязаIlllосlи, l] tCtlCirttC ,rlt})'X JIc.l. tlOcjle ) iit)-II;ilC:li11.1l

с муницИпальноЙ сJl},жбЫ обrIзtilI I-Iри зLiкJllочеIl1]и ,I,руловоI,о 
iloIOt]{.)pa rr (tt.trt)

г,ражданско-правоl]оl,О доI,оI]орal сообltl}.1,1,Ь рабо,l,о/lа,геJllо cl]e.jlcIIl.tя ()

последнем месl,е сJIчжбы.



11ptt,rcl;t;eHиc Nч2

к пос rаlно B- Ie н иt() A:{rt lt н ис грtlцtl I,1

Kv ;к е н ер с к о го \,l у н и ци l i il_]l ь l { () го ра й о н i-i

от 22 июня 2018 г, }Г9227

положение

опроВеркесобJIIоДенияГражДаIIиtIоМ'ЗаМеlЦаВlllиМлоJIжtlOсТ.Ь
}I\'нlIцlIпаЛЬIlойсJlужбы':}апреТаIIазаМеllцеНиеIlаус.ГtоВи'Iхl.рYлOВOi.{}

Jоговора доJIжIIOсI,и t} орl-аtlизаltии и (lrllи) Ita B1,1IIoJlltetlltc B,ilattIl()й

орГаниЗациирабr).I.(ока]аIlиеjlаItItойtlрl.аllиtалl}lиYсJIуГ)IlilYс.IIOl}}t'lх
гражданско-пр:rl}()I}()го jl()I,01}{)pa (l,pal+t;tallcltt}-IIp'l""'1i,j_]_:l:1-oBopoB), 

*cJ1.1r

отдельные фуttкцrt}I ]1,Iyttиll1{IlaJILtl()t,., Yllpal}jtcllиrI jtrlIItlOй 0ргT tlи },tilltеil

входили в дlоJIrкIt()с.I,Ilые (c;ryжe(lltl,te) tlбЯ]i}lill()С'l lt NtYltttllИllit'IIi}lt0l'.,

сЛуЖаliiеГо'исоб.rltоllеrlияцrirбо.I.ОД'l.t'еjlсМусjtOВtrйзак;lttl.tеtlия.l.рчjlоlliitij
llогOвора или со(l.ilt'леtlиrt Yс-rlовий 'ак.,llt)t{еtlиfi 

i,piri*it,rtlcK{}-llpiit}{}i}i}l ii

л()I,()t}Oра с,гаким I-раждаllинOм

1. Настояrцttlt По-,lсliкеьtием оIIредсJIяе,гся порялок осушIестt]jIеIlи,I

ПРОВеРКl'.оо_'....нltя 
гра7i_fаtlt1llо\1, заN'еlllавш.lиN,I:l:j]li1::':':,.::ru"'\Иttаt:tЬtttlii

слуrкбы, включенtl\ iO в Пс.])СL]СIlь .]о-lпiнос,гейl r.tугlltLtиIlаJIьtlой с:t1,;кбt,l, llp1,1

ЗаМешеНИико.lор1,1хlIаl.ра7i.li-ltll1t{L1Ilа-lttI..1lО.ГсЯОl.ралiИLIеtlИяIlрИ..u'.,'*"ii':iillll/]|]
им трудового ,1or-OBopa 1.1-1l1 l}]ii7i.laIictio-гlpaBOl]OI,() .ltогоt]ора. )1,I,I]el]ж;rlcIIlii)tl'I

постаtIоt]лениеN,l ai l\1l]tI1.1c l llalll1ir paiio.rra (.trrec l] ,l,екс,ге _ "t,pa)K.,tliiItlii,

замеU\авLций дo.,irtctl()C.l.b \1\ ll11,1t1lIli-lbttclii c,lt 7кб1,1" ). tз ,гсчеtIис ,цlj\'х jle,{, ll()C]![_l

\ воjlьЕlения с Myttи[lиIt|Utt,ttilij c-tr 7tбt,l ']allPc tii tIa '-iLiN'cllieliИc l{i1 )'C"i(jl]l'l}l:t

lр)довоl.о доt,овора д()JI}l(Iiос,i.t.l t] Opl,aHtl]ulil11I,1 И (и:rи) Iltl l]l)IllO,]IliCill"ic i]

-lанной организаriпп рuбО.г (ока,заtt}.1е _lаl1llой сlрt,tittи,]аIlиLI yc.,ivr-) IIа усJiоIjия)i

град.]анско-правоI]ого /{oI.ot]Opa (I,pa;ri;tltIlcKo-Itpal].l]blx доr,овороtз) tз ,t,c,iettt,tc

\,1есяца стоимостLtо более 100 тыся.r рублей, ссj.Iи о,гдеJlьFIыс (lуrrкtции

N,lунициПально'о управлеНия данной организаltией входиJIИ I] J{OJ')IiIlOC'l'ilIllC

(служебные) обязангtости N,IуницI,1пальIIого слу}каtцего, без соIlltlсия

комиссии по соблюдеt{иIо требований к служебноМУ ПОВеJlеlIИI()

муниципальных сJlу}каLt{их и. уреГ)'j'"|:..,:1"u'П -_:'ф.],Т:,_|' ИI11'еРСС()l] i]

мунициПальноN,' образованилr <КуЯtеIIерскиЙ NlуitиltиllальныЙ райtоtt>> (,'l..i:tec в

,гекс'Ге - КОМИССltЯ): 
iilкjllоLlсllllя.гр\/]iоl]оI.о jl()1,ot]()ll|1

Сl)собlrюjlеltИ'{рабсl.r.о.ltа,l.сJlсN'l\'сjlОI]1,1И'

ИЛИсоб;rюДенияl'с"ttсlвиii']|.tКJllOLлеIlИяl.рах{.lltltIскО_llраВ()I]Оl.о/IIоl-Оl]ОljаС

) казанньlм гра7к_ [;,illll ll()M,

2. Основаtlи,lN,lи JtJ1,I ccy,iIlcc,1,I],JlcItи,t lIpOl]cpKt,1, ,lI]jlяl(}l,с,t:

а) письменнаЯ irlrcPopr,raLtиrl" llос.l.,VIlиl]luar u.l..|,,f19,1,g,l1а,геJlя. KoI,opLiii,зaKjtto,ti,t:l

'груловоЙДоl'Оl]ор(l.раrк,tlагtско-гtравовой2tоr'овор)-сl.р|l)i;rlаiiИl{Оi\'t,
ЗаМешаВШИМДоJI)(Нос.ГЬмУничипальнойслУrкбыI}I]ор'IДкс.
предусмотренном lIостаIIоI]JIением l1рави,l,елLс,гв0 PcD о,г 21 января 20i5 t,

NI29,'обуТВержltе}iИИПравилсообш]енияработ.ола.ГеЛеN,{оЗакЛtОLIеlIИ11



ТРУДОВоГо иJIи l,pa7li,r(aHcKO*IIpalBol]ol,o l{()гоl]0ра IIii I]IэIIl()JIItсIIис рабо,i
(ОКаЗаНИе УСЛуl') с Граж/lаIIиllом, заNlеLIlаI]IIIиNl i]ioj,I)tII()c,l,и I,()c)//lapc,гBetiltoii
ИЛИ МУНицИпаJlьI]оЙ с.llу)IiбLI. IIcpeLIctl ll I((),I,орых ус,l,аIItll]лиI]аlе l cri
НОРМаТИВНЫМИ IlраI]овыN4и аIк,I,ами РоссиЙскlli1 {Dg,.rlgрации" в ,I,eLieIlиe f ,lct
ПОСЛе еГО УВОЛЬIIеIIИя с r'OсуларстI]еI{ноii и:I|4 N4уIlиtlипальIIоЙ сjlуiкбьI о
ЗаклюЧеНии такого }1оговора представи,геJIIо наrtимаl,еля (рабо,гола,геJlIо)
ГосУДарственного иJIи муниципального служаll1его по последнему мес,гу el,o
службы";

б) не поступление письменной инфорN,lацl,{li ог работодатеJIя I] l,ечсl]ис
10 (десяти) кален:tарных дней с предполагаеrtоii _tа,гы зак_,ItоL{еLlия 1,pylr1()I]ol,()

(гражданско-правового) договора, если Коlt1.1ссtlей бы_-tо llрtlнято реtlIеIIие о
Даче согласия FIa ,]амеш{ение .I{оJI;кIIос,ги -,titбо l]i,lIiO_-iiicIll1e рабо tl,t }ta \,сJIоi]иях
ГРаЖДаНСКО-ПРаВОI]ОI'О лОI'оljОраi IJ opI'atlI.iзalll1}1. c'C-ll] L) 1_1c'_IbHt,te tР_r itiltlиI.j II()

муницигlальноN{)/ },IIpatl]jleltrtltl l,t,ой OpI alttt lltt1llc;i lj\i).li1_II1 lj r-,I t) .1(),t7till()clliblC
(служебные) обя,заtI Il I()c гtl;

В) ПИсЬМеtIIIая иt-it|lорл.лitцlля, ll})c]c {tlij. tсlIIILiя IIpal]ooxpilII}]-Ic_IbI{1,1]rIlj
ОРГаНаМИ, ИНЫМИ t'OCY/lLiPC'l'IjeHII1,I\1I1 ОР{ i.ltIiiN,IИ, ОРI'аIlаМИ \{СС I IIOI'()

СаМоУПравления, их .IloJt)liIlOc,I,1lLIN,Ill -,I}iца\Ill. орI,аIIизtlцияN,lи и I,pLl)(лilIlitN4lt
(далее в тексте - "Jlиllа, HaIIрaII]I.II]шие itIl(}lop\lallL{Io").

3. Информаl{ия аноIIим}iого характера [{е м())кеl сл)7liиl,ь ocl{oвall1.1e\{

для проверки.
4. Проверка, предусN,Iо,гренная п\ нктом 1 настояшеI t) I It)_Iо;iс;:;lя.

ОСУЩествляется КомиссиеЙ по соб-lIоJеIIиIо требованиЙ к .-.l\ ,+,е j i,.lrt1,
ПОВеДеНИЮ МУНИЦИГIаЛЬНЬ]Х СЛ\/kаЩИХ И ypeгyJlИpoB&Hlltt-l :.i.r;1 ...,1Kli.l
ИНТеРеСОВ В МуНиtiиIIаJlьlIо\4 образованlttt <<Кч;ксttерскllЙ \i\:i,:__.:._.:. :,tlLl}l

РаЙОF{)), По решеtIt,ilо I,jIaI]Ll з,il]\4иIlис,IрiliI1,1lt pat:iotttt JlI-.]бо.lо,i7кrit).,::_.,_ _l11Ila.

коТорому такие поJIIlомочl.jrI IIре.цостаt]",Iсr{LI I,_lIаl]ой a.Il\.{t.ltiitcг}1,1, ,:,, _-.:,,,lili.l
5. В слу.tас lIос,I,уILrIеIIия i.iIId)op\,laIlt.ltl. Illlc.l{ycNI(),lpcI{!lt\,: _, ;ililt)trI

"а" ПУНК]'а 2 Нас'гсlrlltlеI,о liсl:ltl;tс,гlия. К()N,Ittссия в ,I,cLlcFItlc 
.ltJ\, \, ,,,:] -li \ _,ltiCii

ПроВерЯе'I' FIаJIИLl Ис l] JlИt{It()M lr{e, IC jIИtlа, :taN,Ietliilt]li jC. ,_ ._. '.,/b:1l()C'I il

МУНиЦИпальноЙ сJI)i)кбы. коIIи1.1 IIpo],oKO,,Ia ,Jacell(tlIti.lя lio\1tlccil;: - ,- j.-.,,tlilcN,l о
ДаЧе ГРаЖДаНИНУ СОl'JlаСИЯ tla ЗаМеЩеНИе лол}tIlос,I,и Jlибо l]bi:]i..:i;::i:.' I]ебо,I,ы
На УСJIОВИЯХ ГРаЖЛаlIСКО-ПРаВОI]ОI-О ЛОГОВОРа В ОРl-аНИЗЭЦlllt. С-__;: tr._ir_'_ILIIЫе

фУнкции по муниципальному управлеtIию этой органtlзацItей зrti--;i_lIi в el,o
ДоЛжНос'гные (с.Irужебные) обязанности (ла:rее в ,гекс 

l е - ":iI]O1,oKoJl с

решением о даче согласияl|).

При наличии протокоJIа с решениеl\1 о даче сог.la]сiiя Коrtиссия
IIринимает реlIIеllие о собjIIоjlеIIии I-раж:]{ilниtlоI,1. ]a1\letrt;lt]il;ii\1 _lO-i7iIioC,I,tl
МуНИЦипальной с.]Iуiкбы, l-] рабоl,ола,I,еJlе]чl 

,гребоljiiIiitii Фc.tc,i]_]_rb}lt)io ,]aKoIIi]

оТ 25.12.200B I'. N] 27З-(DЗ "() Ilро,I,ивоl{ейс,t,tзиlt Kopl]\IItll1}1 ' (..;i.ic. lJ гсI{с,lс
Федеральный закtltt N 27j-ФЗ). сl_*чсм t] l,ечсIiilс lpc\ }]:iбочllх _ttleli iI()c.Ic
проведения проверкlJ ин(l)ормируе1, работо;,1а,l,с-,lrI. l Iltcbrto [lабо l()_la,I,e.]lr{ t{

реШение комиссиl.i ltpt,loбllltle,l,crt к JlL{чtlоN1)/ .1c_i\ {}l1,17Ii_taill1i{li. ]i_i\iCtllal]IIlci,()

дол}кность муни ttи паjlьIlой сJlу)iбы.
11ри oTcyl,c,I,I]и1.1 IIроl,окоJIа с pcltIcII1.Ie\1 о .lilLIe coI _lасllя ,tибо IIptr



на]Llч1,11,1 протокоjIа с реtIlсllисм Об ОГКа]С l'P'lfr;l'Llll}1It) I] 'ta\lellteIli'lИ

]о-:tжностИ либО в I]ыпоJlIIениИ рабо,г на усjlоl}иях I,ражда},lско-llравоl]оl,()

договора В организациИ Коь,tиссиЯ принимае,l' pell-teItиe о t-lесоблюj{еIIиt,l

граждани"о* ,р.сований сРедеральноI,о закоLIа N 273-ФЗ, о чем I] течение

трех рабочих дней после проI]едения проверки инсРормируе,г рабо'ола,'еJlя и

ПраВоохранИТеЛЬНыеорГаНы.РаботоДаТеЛЬ'uп*.информируе.ГсЯоб
обязательности прекраLцения 'pудового 

или,гражданско-правовоI,о догоl]орtr

наВЫПоЛнеНИеработ(оп*uп".услУг),ГражДаНИноY,лзаМеLl(аВlЦИN4
должносТь муницИг,а.,rьr-rой слуrкбы, в соотl]е'с,гl]ии с ч.3 с,г, l2 сDедера,tьItоl,t)

закона N 273-ФЗ иr'(lормаllии o,1 рабо,го;tаl'С,llri 
В

6. ts случае lIe Ilос,l,),гl,]еIl11я IlисьN,lе}tlIои

течение десяl,и KLlJIelt!nPlI1,1\:,ttteй с llpeдtlI(),1tat,aeш,loli ilil,l,ы,]акJlI()чеII1,1}l

трудового (грая<:rаIlсl(о-Ilр"'ruО.-.,']u) on''''uoPu. КОЬtИССИЯ llРИtlltN'{аiе'Г PeltlclIl1c ()

несоблюДенt{Ирабоi.о'lа.lе'lе\lобязаrtt-lсlс't.иllреj(усNlО.греttlltliiч.4с'r..i]
Федерального .ui.o,,u N ]7]-Фз. о чеN,l I] течеL{ис З рабОЧИХ jttreй Иi'rСРОРП'tИРУе't

правоохраните,l ьII blC opl-ilLtbl, _. 
rсрорN{аци и о,г рабо го;lа,t,с:tя ()

В с]\ чае tloc I\ lLlr--ltllя lll1сь\lеннои иl

зак-lюченl1ll lp.)\]ol]t)lO (гLrаБ]анско-llравоuоI-о) договора в указанныli срilк

пllсь\lеннея ltн(рt)|1\lацtlя |,]аflото]а,геля приобшlается к личI{ому /leJiy

гра/rt.]ан I 1 н а, за \l е Lцз в ll] е го _]о- I А, tlo ст ь \,1ун и цип ал ьнойл 
::r:9 "

1.ПрrrПос]\il.1еНl1l1ttнфtlрrtаttлtи,ПредtусNIо.гренноЙПоДПуtIкТОN4''о.,
пункта 2 настоЯ*a, О По.lt-,,t еНttя. Коrtt{ссl]Я l] ,l,ечеt{Ие лВУх рабочих j(Iicl]

ПроВерЯеТнаIl'1Lillе-t]-111rlilО\1.]е-lс.-rИLiа.ЗаМешаВLl]еГолОjl)t(Itос.lЬ
N{униципальной cJ,l\ iliоы 

,./аг,L](.1.'я,
а) протокоJlа с РеlttC1lltt-\1 t) _lilllL- согjасI,1,1;

б)п".оп',.,-*,,ойинсрорrtэttllltраflогtl;1а.гс:tяОЗакjllОLlеllI,1И.l.ру'цОljt)t.о

.].оГоВораИ(и.lrи)Гра)li.li-illс-"_:'рi'].],:':':ilОl.оljОрасl.р1-1/iijlаIiИIlО\'1.
за\1 е шавшим доJ 1}l(I t oC,l, t, му l i t,1 l1I 1 

"u-i 
1, 1l сl ii с: ty rкб t,t,

[3случаеНаJlИЧИяукаЗаL{tlЬlхfок\\1еН.l.оВКомиссияIlрИIlИN{ае.l'реLuсНИе
ц) соб_-tюдении гражJ]аниI-1ом и раСlоr,о-iаlелем ]ntэO_::i,"iO 

СDе;ЦеРа,]tllt10l'()

закона N 27з-ФЗ, О чеМ I] ,гечение .греХ рабочих дней со Jlня приня'ия

L.,ellleцIlя информируе], Jlиц, "unpuu"u,"" 
информациIо; а ]'аКЖе ГJlаl]\1

a,]\1l1HIlcT'aЖ:'Jrýilru"o 
какоГо-ЛИбо из УкаЗаннЬlх В нас'ояrцеМ IlуIIк'Ге

trок\\1енТовКомиссИяПрИнИМаеТреLшеНИеоп.соблЮдtеFlИИГражllаНИI{оМИ
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